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Отчет по исполнению Плана мероприятий

по противодействию коррупции в муниципальном образовании Оренбургский район 

на 2025 - 2029 годы за 1 полугодие 2025 года
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель
	Результат реализации

	1
	2
	3
	4
	5

	I. Нормативно-правовое регулирование антикоррупционной деятельности. Антикоррупционная экспертиза

нормативных правовых актов и их проектов

	1.
	Проведение мониторинга законодательства, регулирующего правоотношения в сфере противодействия коррупции. Принятие нормативных правовых (правовых) актов, своевременная корректировка нормативных правовых актов в соответствии с федеральным законодательством
	1 раз в полугодие, 

не позднее 15 числа месяца, следующего 

за отчетным периодом
	правовой комитет,

отдел кадров и спецработы,

отраслевые (функциональные) органы, наделенные правами юридического лица
	С целью выявления и устранения коррупциогенных факторов проводится антикоррупционная экспертиза проектов правовых актов и нормативных правовых актов администрации МО Оренбургский район.

В 1 полугодии 2025 года приняты:

- постановление администрации МО Оренбургский район от 17.01.2025 № 101-п «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Оренбургский район от 29.09.2020 № 3460-п «Об утверждении порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальными служащими администрации муниципального образования Оренбургский район и отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального образования Оренбургский район, наделенных правами юридического лица».

	2.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов
	ежегодно,

до 25 декабря 
	правовой комитет,

отдел кадров и спецработы,

отраслевые (функциональные) органы, наделенные правами юридического лица
	На официальном сайте муниципального образования Оренбургский район (orn.orb.ru) в подразделе «Независимая антикоррупционная экспертиза» раздела «Противодействие коррупции» размещаются проекты нормативных правовых актов с указанием адреса электронной почты разработчика проекта документа для направления заключений о проведении независимой антикоррупционной экспертизы.

В 1 полугодии 2025 года размещено 18 проектов муниципальных правовых актов, подготовлено 15 заключений о проведении антикоррупционной экспертизы.

	3.
	Привлечение независимых экспертов, получивших аккредитацию на проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов.
	ежегодно,

до 1 ноября
	правовой комитет,

отдел кадров и спецработы
	

	4.
	Размещение проектов нормативных правовых актов на официальных сайтах в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов.
	ежегодно,

до 30 декабря
	отдел по информационным технологиям и технической защите информации
	На официальном сайте муниципального образования Оренбургский район (orn.orb.ru) в подразделе «Независимая антикоррупционная экспертиза» раздела «Противодействие коррупции» размещаются проекты нормативных правовых актов с указанием адреса электронной почты разработчика проекта документа для направления заключений о проведении независимой антикоррупционной экспертизы. 

В 1 полугодии 2025 года размещено 18 проектов муниципальных правовых актов.

	II. Организационно-управленческие меры по обеспечению антикоррупционной деятельности

	5.
	Организация контроля за исполнением плана по противодействию коррупции. Осуществление анализа исполнения плановых мероприятий.
	ежегодно, не позднее
10 июля и

10 января
	отдел кадров и спецработы
	По результатам анализа установлено, что информация об исполнении Плана отражена с качественными и количественными показателями, мероприятия, срок для исполнения которых наступил, исполнены своевременно.

	6.
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при осуществлении муниципальными служащими администрации МО Оренбургский район своих функций, и внесение уточнений в перечни должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками. 
	ежегодно,
до 5 декабря
	отдел кадров и спецработы

отраслевые (функциональные) органы, наделенные правами юридического лица
	02.06.2025 проведена оценка коррупционных рисков, по результатам которой внесение уточнений в перечни должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками в администрации муниципального образования Оренбургский район, не требуется.

	7.
	Актуализация и анализ сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при поступлении на муниципальную службу. Анализ проводится на предмет установления наличия (отсутствия) подчиненности или подконтрольности лиц, находящихся в отношении родства или свойства, в том числе при выполнении иной оплачиваемой работы, владении, приносящими доход, ценными бумагами, акциями (долями участия в уставных капиталах организаций), выполнении контрольных (надзорных) и организационно-распорядительных функций.

Анализ информации, размещённой в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в том числе в социальных сетях.
	ежегодно,

до 1 ноября

ежегодно,

до 1 декабря
	отдел кадров и спецработы
отраслевые (функциональные) органы, наделенные правами юридического лица
	

	8.
	Разъяснение обязанности муниципальных служащих уведомлять о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений, и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся выполнения иной оплачиваемой работы.
Проведение тестирования муниципальных служащих по оценке знаний положений антикоррупционного законодательства, в том числе запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.
	ежегодно, 

до 1 апреля

ежегодно,

до 1 октября

ежегодно,
до 1 ноября
	отдел кадров и спецработы

отраслевые (функциональные) органы, наделенные правами юридического лица
	05 июня 2025 года в администрации МО Оренбургский район проведен семинар-совещание с муниципальными служащими администрации. До участников семинара доведена информация и даны разъяснения, в том числе:

- об обязанности муниципальных служащих уведомлять о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

- порядок и сроки уведомления работодателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.



	9.
	Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований об уведомлении о получении подарка в связи с исполнением служебных (должностных) обязанностей, о сдаче подарка.
Разъяснение муниципальным служащим о запрете на получение в связи с исполнением должностных (служебных) обязанностей вознаграждений от физических и юридических лиц (подарков, денежного вознаграждения, ссуд, услуг, оплаты развлечений, отдыха, транспортных расходов и иных вознаграждений), а также порядка действий при получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями.
	ежегодно,
до 1 апреля
	отдел кадров и спецработы

отраслевые (функциональные) органы, наделенные правами юридического лица
	30 июня 2025 года в администрации МО Оренбургский район проведен День информации с муниципальными служащими администрации. До участников мероприятия доведена информация и даны разъяснения, в том числе:

- о запрете на получение в связи с исполнением должностных (служебных) обязанностей вознаграждений от физических и юридических лиц (подарков, денежного вознаграждения, ссуд, услуг, оплаты развлечений, отдыха, транспортных расходов и иных вознаграждений), а также порядок действий при получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями;

Всем участникам семинара вручена памятка «Если вам преподнесли подарок». Произведено демонстрирование презентации «Эстафета добрых дел или «Это моя работа».
за 1 полугодие 2025 года уведомлений о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей не поступало.



	10.
	Обеспечение предоставления лицами, замещающими должности  муниципальной службы, претендующими на замещение указанных должностей о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также супруг (супругов) и несовершеннолетних детей


	ежегодно,
до 30 апреля
	отдел кадров и спецработы

отраслевые (функциональные) органы, наделенные правами юридического лица

	В рамках декларационной кампании 2025 года в срок до 30.04.2025 сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2024 год (далее – сведения о доходах) своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей представили 49 человек, в том числе: 

- 2 руководителя муниципальных учреждений;

- 3 руководителя отраслевых (функциональных) органов, наделенных правами юридического лица;

- 44 муниципальных служащих администрации МО Оренбургский район, замещающих должности муниципальной службы, включенные в соответствующий перечень.

Также в установленные законом сроки от двух муниципальных служащих поступила информация о наличии оснований для непредставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренных Указом Президента Российской Федерации от 29.12.2022 № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции».

Таким образом, сведения о доходах представлены всеми лицами, в обязанности которых входит предоставление сведений о доходах.

	11.
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, подготовка доклада об итогах декларационной кампании.
	ежегодно,
до 1 сентября
	отдел кадров и спецработы

отраслевые (функциональные) органы, наделенные правами юридического лица

	02.06.2025 проведен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, подготовка доклада об итогах декларационной кампании, по результатам которого у 4 муниципальных служащих выявлены технические ошибки, не влекущие за собой оснований для инициирования процедуры проверки и привлечения к дисциплинарной ответственности.

	12.
	Проведение анализа состояния антикоррупционной работы (в соответствии с показателями эффективности деятельности подразделений (специалистов), в функции которых включена профилактика коррупционных правонарушений, согласно методике, утвержденной решением комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Оренбургской области от 26.03.2020 (протокол № 27)
	ежегодно,
до 1 марта
	отдел кадров и спецработы

отраслевые (функциональные) органы, наделенные правами юридического лица
	Проведена оценка эффективности деятельности подразделений (специалистов), в функции которых включена профилактика коррупционных правонарушений, согласно методике, утвержденной решением комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Оренбургской области от 26.03.2020 (протокол № 27).
По итогам самодиагностики оценка эффективности составляет 96 баллов, что является высокой оценкой.



	13.
	Осуществление анализа деятельности подведомственных учреждений по реализации положений статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». В соответствии с методикой, утвержденной решением комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Оренбургской области от 06.04.2021 (протокол № 32)
	ежегодно,

до 1 июня
	отдел кадров и спецработы

отраслевые (функциональные) органы, наделенные правами юридического лица
	Проведены мероприятия по противодействию коррупции путем сравнительного анализа оценке эффективности деятельности по предупреждению коррупции в муниципальных учреждениях, подведомственных администрации МО Оренбургский район:

По результатам перекрестного анализа:

- в МБУ «Управление капитального строительства» муниципального образования Оренбургского района» оценка показателей эффективности составляет 70,5 баллов (ниже на 6 баллов к показателям самодиагностики учреждения, отклонение составляет 8,4 %);

 - в МКУ «Хозяйственный отдел администрации муниципального образования Оренбургский район» оценка показателей эффективности составляет 67,5 баллов (выше на 1,5 балла к показателям самодиагностики учреждения, отклонение составляет 2,3 %);

- в МУП «Энерго-Сервис» оценка показателей эффективности, составляет 49,7 баллов (ниже на 22 балла к показателям самодиагностики учреждения, отклонение составляет 69,3 %).

Подготовлены доклады по каждому мероприятию, даны рекомендации по устранению выявленных замечаний.

	14.
	Проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией
	ежегодно,
до 15 декабря
	отдел кадров и спецработы

отраслевые (функциональные) органы, наделенные правами юридического лица
	

	15.
	Проведение анализа публикаций антикоррупционной тематики в средствах массовой информации, интернет-ресурсах
	ежегодно,
до 30 декабря
	организационный отдел
	Специалистами организационного отдела ежедневно проводится анализ публикаций в средствах массовой информации.

В 1 полугодии  2025 года информации о коррупционных правонарушениях не выявлено.

	III. Антикоррупционное просвещение, обучение и воспитание

	16.
	Разработка методических рекомендаций и памяток по реализации антикоррупционного законодательства
	ежегодно,
до 15 декабря
	отдел кадров и спецработы

отраслевые (функциональные) органы, наделенные правами юридического лица

	В 1 полугодии 2025 разработаны:

- памятка «Как не быть вовлеченным в коррупцию»;

- памятка «Если Вам преподнесли подарок»;

- памятка гражданам, претендующим на замещение должностей муниципальной службы в администрации МО Оренбургский район, по представлению ими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2025 году.


	17.
	Повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	ежегодно,
до 1 декабря
	отдел кадров и спецработы

отраслевые (функциональные) органы, наделенные правами юридического лица
	

	18.
	Организация и проведение конференций (семинаров, круглых столов) антикоррупционной тематики
	ежегодно,
до 25 декабря
	отдел кадров и спецработы

отраслевые (функциональные) органы, наделенные правами юридического лица


	- 19.02.2025 семинар-совещание:

- об организации декларационной кампании 2025 года, вопросах представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы и руководителями муниципальных учреждений за 2024 год, с использованием СПО «Справки БК»;

- о типичных ошибках при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2023 год;

- обсуждение алгоритма действий лица, ответственного за профилактику коррупционных правонарушений в ОМСУ, по осуществлению мониторинга  организации и выполнения мероприятий по профилактике коррупционных правонарушений в подведомственных учреждениях и предприятиях, на предмет исполнения ими требований статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

- 25.04.2025 семинар – совещание:

- обзор уголовных дел по преступлениям коррупционной направленности за 2023-2024 годы;

- 03.06.2025 семинар-совещание:

- о передаче полномочий по работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;

- об исполнении протокольных поручений, качество предоставления информации по запросам;

- обсуждение алгоритма действий лица, ответственного за профилактику коррупционных правонарушений в ОМСУ, при осуществлении анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

- порядок представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими муниципальную должность депутата представительного органа муниципального образования и осуществляющими свои полномочия на непостоянной основе.

- 05.06.2025 семинар-совещание:

- о запрете на получение в связи с исполнением должностных (служебных) обязанностей вознаграждений от физических и юридических лиц (подарков, денежного вознаграждения, ссуд, услуг, оплаты развлечений, отдыха, транспортных расходов и иных вознаграждений), а также порядок действий при получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями;

 - об обязанности муниципальных служащих уведомлять о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

- порядок и сроки уведомления работодателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

	19.
	Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу по образовательным программам в области противодействия коррупции
	не позднее 1 года со дня поступления на муниципальную службу
	отдел кадров и спецработы

отраслевые (функциональные) органы, наделенные правами юридического лица
	В 1 полугодии 2025 года прошли курсы повышения квалификации по программе «Основы противодействия коррупции» в АНО ДПО «АВС-Центр» 8 муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу.

	20.
	Проведение занятий (профилактических бесед) с вновь принятыми муниципальными служащими по вопросам прохождения муниципальной службы, этики и служебного поведения, возникновения конфликта интересов
	не позднее 1 месяца со дня поступления на муниципальную службу
	отдел кадров и спецработы

отраслевые (функциональные) органы, наделенные правами юридического лица
	В 1 полугодии 2025 года  были проведены профилактические беседы с 10 вновь принятыми муниципальными служащими.

	IV. Противодействие коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд

	21.
	Проведение мероприятий, направленных на повышение эффективности противодействия коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.

Представление служащими, участвующими в осуществлении закупок, декларации о возможной личной заинтересованности.

Формирование профилей в отношении служащих, участвующих в закупочной деятельности.

Проведение анализа на наличие аффилированности лиц, участвующих в осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, работе аукционных комиссий, в том числе по электронным базам данных единого государственного реестра юридических лиц и единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей


	ежегодно,

до 1 ноября

ежегодно,

до 1 ноября

ежегодно

до 15 июля и до 15 января
	отдел муниципального заказа
отдел кадров и спецработы
	При проведении анализа закупочных и среднезакупочных цен на товары (работы, услуги) установлено, что не допускаются факты завышения цен при формировании аукционной (конкурсной) документации в электронной форме, не допускается  незаконное изменение цены, объема и прочих условий заключенных контрактов. Соблюдаются требования Федерального закона от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

При проведении сбора и анализа информации об участниках муниципальных закупок не установлена связь с муниципальными служащими, членами комиссий по осуществлению закупок.

Не допускаются факты нарушения, результатом которых являются незаконное заключение муниципальных контрактов, а также подписания соответствующих документов в порядке их исполнения в интересах аффилированных с муниципальными служащими, лицами замещающими муниципальные должности, организаций;

Отсутствуют факты подписания муниципальными служащими, лицами, замещающими муниципальные должности, документов в ходе исполнения контрактов, вследствие чего производилась оплата за работы, которые фактически не выполнены.
По итогам 1 полугодия 2025 года проведен анализ муниципальных контрактов, заключенных для обеспечения муниципальных нужд, в отношении 10 контрагентов. 

	V. Обеспечение прозрачности деятельности 

	22.
	Обеспечение функционирования телефона доверия, интернет-приемной, других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших им известными фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению
	ежегодно, 
до 30 декабря
	отдел кадров и спецработы
	Обеспечено функционирование «телефона доверия» по противодействию коррупции, а также на официальном сайте https://orn.orb.ru/ обеспечена возможность сообщить о фактах коррупции (интернет-приемная)

	23.
	Размещение на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» ежегодных отчетов о реализации планов мероприятий по противодействию коррупции 

	до 15 января,

До 15 июля
	отдел по информационным технологиям и технической защите информации
отдел кадров и спецработы
	

	VI. Привлечение институтов гражданского общества к работе по противодействию коррупции

	24.
	Привлечение общественных объединений, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества к деятельности по формированию отрицательного отношения к коррупции
	ежегодно,
до 15 декабря
	отдел кадров и спецработы
	Представитель  ФГБОУ ВО «Оренбургский государственный аграрный университет» и представитель ФГБОУ ВО «Оренбургский государственный университет» (кафедра государственного и муниципального управления) являются членами Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Оренбургский район и урегулированию конфликта интересов.

03.11.2023 между администрацией МО Оренбургский район и Оренбургским региональным отделением общероссийской общественной организации «Центр противодействия коррупции в органах государственной власти» заключено Соглашение о сотрудничестве и взаимодействии, предметом которого является взаимодействие сторон в совпадающих сферах деятельности, объединении их информационных, интеллектуальных и организационных ресурсов, профессиональных навыков и умений с целью создания условий для совершенствования механизмов эффективной защиты прав и свобод человека и гражданина в Российской Федерации.

	25.
	Привлечение Общественной палаты Оренбургского района к осуществлению контроля за выполнением мероприятий по противодействию коррупции, предусмотренных соответствующими планами
	ежегодно,
до 1 февраля
	отдел кадров и спецработы

организационный отдел
	Представитель Общественной палаты Оренбургского района включен в состав членов комиссии по противодействию коррупции в муниципальном образовании Оренбургский район и в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Оренбургский район и урегулированию конфликта интересов

	26.
	Пропаганда нетерпимости к любым формам коррупции с участием представителей общественности, средств массовой информации и правоохранительных органов
	ежегодно,
до 20 декабря
	отдел кадров и спецработы
	В районной газете «Сельские вести» опубликована статья «Коррупции здесь не место» (05.06.2025, выпуск № 40 (11560)


_________________
