Кандидаты представляют в комиссию следующие документы:

1. личное заявление по форме согласно приложению № 1 к Положению;

2. согласие на обработку персональных данных согласно приложению № 2 к Положению;

3. анкету по форме, установленной Указом Президента Российской Федерации от 10 октября 2024 года № 870;

4. копию паспорта или документа, его заменяющего;

5. копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы) и (или) сведения о трудовой деятельности, иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность кандидата;

6. копии документов об образовании и квалификации, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы). По желанию кандидата представляются копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования;

7. справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования кандидата;

8. [bookmark: _GoBack]представление на кандидата в резерв управленческих кадров (при наличии).  

