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Информация

о заседании комиссии по противодействию коррупции в муниципальном образовании Оренбургский район

30 сентября 2021 года состоялось очередное заседание комиссии по противодействию коррупции в муниципальном образовании Оренбургский район (протокол от 30.09.2021 № 3) с участием глав муниципальных образований Архангеловский сельсовет Кадиева Абдуразака Саидовича, Струковский сельсовет Кооп Игоря Петровича.
Рассмотрены следующие вопросы:


1. О состоянии работы по противодействию коррупции в муниципальном образовании Архангеловский сельсовет.


РЕШИЛИ: 

1.1. Принять к сведению информацию о состоянии работы по противодействию коррупции в муниципальном образовании Архангеловский сельсовет. 

1.2. Главе муниципального образования Архангеловский сельсовет:

1.2.1. Должностную инструкцию лица, ответственного                                      за профилактику коррупционных правонарушений, дополнить функциональными обязанностями по данному направлению деятельности                    в соответствии с указом Губернатора Оренбургской области от 13.04.2015                № 235-ук.

1.2.2. Завести журналы регистрации (прошить, пронумеровать                                и своевременно заполнять в полном объеме):

- заявлений о соблюдении требований к служебному поведению                            и урегулированию конфликта интересов;

- уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений;

- уведомлений о заключении трудовых договоров с гражданами, ранее замещавшими должность муниципальной службы в администрации муниципального образования Оренбургский район.

Журнал регистрации уведомлений о личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов прошить                    и пронумеровать. 

1.2.3. Разработать и утвердить План мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном образовании Архангеловский сельсовет на 2022 год (допускается срок действия Плана утверждать на несколько лет), с обязательными пунктами, которые не являются исчерпывающими:

- проведение мониторинга муниципального законодательства, регулирующего правоотношения в сфере противодействия коррупции,                в целях выявления нормативных правовых актов и правовых актов, требующих приведения в соответствие с федеральным и региональным законодательством в связи с его изменениями, а также устранения пробелов      в правовом регулировании;

- проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, в том числе независимой антикоррупционной экспертизы;

- обеспечение работы муниципального сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» для размещения проектов нормативных правовых актов;

- проведение обязательного вводного инструктажа для граждан, впервые поступивших на муниципальную службу, с разъяснением основных обязанностей, запретов, ограничений, требований к служебному поведению, налагаемых на него в целях противодействия коррупции, а также ознакомление с пакетом соответствующих методических материалов антикоррупционного содержания;

- осуществление контроля за реализацией требований Федеральных законов: от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства                      и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»;

- осуществление мер по формированию у лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы негативного отношения к коррупции, в том числе к дарению подарков                        в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей; недопущение поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки; оказание консультативной помощи по вопросам соблюдения требований                                   к служебному поведению, в том числе проведение профилактических бесед; доведение положений законодательства о противодействии коррупции. Предание гласности каждого установленного факта коррупции;

- подготовка информационно-аналитического обзора результатов работы по противодействию коррупции в муниципальном образовании Зубаревский сельсовет и его размещение на официальном сайте в сети Интернет;

- принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов;

- повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции;

- обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции.

1.2.4. Разработать и принять муниципальные правовые акты, согласно перечню муниципальных нормативных правовых (правовых) актов                            по вопросам профилактики коррупционных и иных правонарушений, необходимых к изданию в муниципальных образованиях Оренбургской области, разработанным Комитетом по профилактике коррупционных правонарушений Оренбургской области.

1.2.5. Сформировать дело с федеральными, региональными                           и муниципальными нормативными правовыми и правовыми актами                         по противодействию коррупции и прохождению муниципальной службы,                  с которыми ознакомить всех муниципальных служащих под подпись.

1.2.6. Разработать механизмы контроля знаний антикоррупционного законодательства (тестирование, личная беседа и т.п.). Результаты оформлять письменно.

1.2.7. Проводить анализ документов (справок), предусмотренных статьей 16 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», представленных гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы, результаты оформлять письменно.

1.2.8. Осуществлять проверочные мероприятия, направленные                              на выявление фактов несоблюдения муниципальными служащими обязанностей, запретов и ограничений, а также требований                                          о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, установление фактов аффилированности коммерческим структурам с использованием электронных информационных ресурсов (например: Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей; Единого государственного реестра юридических лиц; электронного сервиса «Прозрачный бизнес» размещенного на официальном сайте ФНС России;  портала Rusprofile.ru).  Результаты оформлять письменно.

1.2.9. Принять меры по повышению эффективности кадровой работы                       в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля                      за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу,                         об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.

1.2.10. Довести до сведения депутатов муниципального образования Архангеловский сельсовет информацию о том, что в соответствии с частью 4.1 статьи 36 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», частью 5.1 статьи 19 Закона Оренбургской области «Об организации местного самоуправления в Оренбургской области» депутат, член выборного органа местного самоуправления, выборное должностное лицо местного самоуправления должны соблюдать ограничения, запреты, исполнять обязанности, которые установлены Федеральным законом от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

Частью 4.1. статьи 12.1 ФЗ-273 установлено, что лица, замещающие муниципальные должности, обязаны сообщать в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию такого конфликта. 

В связи с наличием свойственных связей между  депутатом Совета депутатов муниципального образования Архангеловский сельсовет и главой муниципального образования Архангеловский сельсовет, согласно Указу Губернатора Оренбургской области от 19.02.2018 № 84-ук «О комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению лиц, замещающих муниципальные должности Оренбургской области, и урегулированию конфликта интересов» депутату Совета депутатов муниципального образования Архангеловский сельсовет принимать меры по предупреждению возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопросов в отношении главы муниципального образования Архангеловский сельсовет.

1.2.11. Принять меры по предупреждению коррупции в МБУК ЦК и БО «Архангеловский» в соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и обеспечить мониторинг деятельности по разработке и принятию мер по противодействию коррупции в МБУК ЦК и БО «Архангеловский».

1.2.12. Рассмотреть вопрос о создании официального сайта администрации муниципального образования Архангеловский сельсовет, на котором создать раздел «Противодействие коррупции», отвечающий требованиям приказа Минтруда России от 07.10.2013 № 530н «О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов, Центрального банка Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании федеральных законов, и требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»

1.2.13. В здании администрации разместить стенд с информацией                           на антикоррупционную тематику:

- о «горячей линии» (телефоне доверия) по вопросам противодействия коррупции;

- о должностном лице, ответственном за профилактику коррупционных правонарушений в администрации сельского поселения;

- о контактах комитета по профилактике коррупционных правонарушений Оренбургской области, прокуратуры, органов внутренних дел, органов безопасности;

-  о законодательстве Российской Федерации, Оренбургской области                 и правовых актах администрации сельского поселения по вопросам противодействия коррупции;

- о составе Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению, порядке обращения в Комиссию и результатах ее работы;

- формами уведомлений, заявлений, обращений для исполнения муниципальными служащими обязанностей, предусмотренных законодательством о противодействии коррупции;

- информационными материалами по вопросам профилактики коррупции (результаты мероприятий, объявления, памятки, указания и т.п.);

- правилами приема сообщений, заявлений;

- иными информационными материалами по вопросу профилактики коррупционных правонарушений в администрации сельсовета;

- перечнем статей Уголовного кодекса Российской Федерации, отнесенных к коррупционным правонарушениям:

Информацию о принятых мерах и проведенных мероприятиях представить в отдел кадров и спецработы в срок до 01.12.2021.

1.3. Отделу кадров и спецработы администрации муниципального образования Оренбургский район:

1.3.1. Провести повторный мониторинг деятельности по противодействию коррупции в муниципальном образовании Архангеловский сельсовет. Информацию представить главе муниципального образования Оренбургский район.

Срок: 1 квартал 2022 года.

1.3.2. Включить в план работы комиссии по противодействию коррупции в муниципальном образовании Оренбургский район на 2022 год вопрос «О состоянии работы по противодействию коррупции в муниципальном образовании Архангеловский сельсовет».

2. О состоянии работы по противодействию коррупции в муниципальном образовании Струковский сельсовет.

РЕШИЛИ:

2.1. Принять к сведению информацию о состоянии работы по противодействию коррупции в муниципальном образовании Струковский сельсовет.

2.2. Главе муниципального образования Струковский сельсовет:

2.2.1. Должностную инструкцию лица, ответственного за профилактику коррупционных правонарушений (Сабитова А.Р.), дополнить функциональными обязанностями по данному направлению деятельности в соответствии с указом Губернатора Оренбургской области от 13.04.2015 № 235-ук.

2.2.2. Разработать и принять муниципальные правовые акты, согласно перечню муниципальных нормативных правовых (правовых) актов                            по вопросам профилактики коррупционных и иных правонарушений, необходимых к изданию в муниципальных образованиях Оренбургской области, разработанным Комитетом по профилактике коррупционных правонарушений Оренбургской области.

2.2.3. Сформировать дело с федеральными, региональными                           и муниципальными нормативными правовыми и правовыми актами                         по противодействию коррупции и прохождению муниципальной службы,                  с которыми ознакомить всех муниципальных служащих под подпись.

2.2.4. Разработать механизмы контроля знаний антикоррупционного законодательства (тестирование, личная беседа и т.п.). Результаты оформлять письменно.

2.2.5. Проводить анализ документов (справок), предусмотренных статьей 16 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», представленных гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы, результаты оформлять письменно.

2.2.6. Осуществлять проверочные мероприятия, направленные                              на выявление фактов несоблюдения муниципальными служащими обязанностей, запретов и ограничений, а также требований                                          о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, установление фактов аффилированности коммерческим структурам с использованием электронных информационных ресурсов (например: Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей; Единого государственного реестра юридических лиц; электронного сервиса «Прозрачный бизнес» размещенного на официальном сайте ФНС России;  портала Rusprofile.ru).  Результаты оформлять письменно.

2.2.7. Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.

2.2.8. Принять меры по предупреждению коррупции в МБУК ЦК и БО «Струковский» в соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и обеспечить мониторинг деятельности по разработке и принятию мер по противодействию коррупции в МБУК ЦК и БО «Струковский».

2.2.9. На официальном сайте администрации созданные подразделы вкладки  «Противодействие коррупции» привести в соответствие с приказом Минтруда России от 07.10.2013 № 530н «О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов, Центрального банка Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании федеральных законов, и требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера». 

2.2.10. Стенд с информацией по противодействию коррупции, расположенный в здании администрации дополнить:

- информацией о «горячей линии» (телефоне доверия) по вопросам противодействия коррупции;

- информацией о должностном лице, ответственном за профилактику коррупционных правонарушений в администрации сельского поселения;

- информацией о контактах комитета по профилактике коррупционных правонарушений Оренбургской области, прокуратуры, органов внутренних дел, органов безопасности;

- информацией о законодательстве Российской Федерации, Оренбургской области и правовых актах администрации сельского поселения по вопросам противодействия коррупции;

- информацией о составе Комиссии по соблюдению требований               к служебному поведению, порядке обращения в Комиссию и результатах                 ее работы;

- формами уведомлений, заявлений, обращений для исполнения муниципальными служащими обязанностей, предусмотренных законодательством о противодействии коррупции;

- информационными материалами по вопросам профилактики коррупции (результаты мероприятий, объявления, памятки, указания и т.п.);

- правилами приема сообщений, заявлений;

- иными информационными материалами по вопросу профилактики коррупционных правонарушений в администрации сельсовета;

- перечнем статей Уголовного кодекса Российской Федерации, отнесенных к коррупционным правонарушениям:

Информацию о принятых мерах и проведенных мероприятиях представить в отдел кадров и спецработы в срок до 01.12.2021.

2.3. Отделу кадров и спецработы администрации муниципального образования Оренбургский район:

2.3.1. Провести повторный мониторинг деятельности по противодействию коррупции в муниципальном образовании Струковский сельсовет. Информацию представить главе муниципального образования Оренбургский район.

Срок: 1 квартал 2022 года.

2.3.2. Включить в план работы комиссии по противодействию коррупции в муниципальном образовании Оренбургский район на 2022 год вопрос «О состоянии работы по противодействию коррупции в муниципальном образовании Струковский сельсовет».

3. Об итогах декларационной кампании 2021 года в органах местного самоуправления муниципального образования Оренбургский район и в муниципальных образованиях сельских поселений Оренбургского района.

РЕШИЛИ:

3.1. Принять к сведению информацию об итогах декларационной кампании 2021 года в органах местного самоуправления муниципального образования Оренбургский район и в муниципальных образованиях сельских поселений Оренбургского района.

3.2. Отделу кадров и спецработы администрации муниципального образования Оренбургский район:

- продолжить работу по оказанию практической и методической помощи администрациям муниципальных образований сельских поселений;

- в целях повышения уровня подготовки муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений по вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, организовать и провести семинар-совещание по вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в рамках декларационной кампании 2022 года.

Срок: I квартал 2022 года.

3.3. Главам муниципальных образований сельских поселений Оренбургского района:

- взять под личный контроль подготовку и проведение декларационной кампании 2022 года;

- организовать и провести семинар-совещание по вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в рамках декларационной кампании 2022 года;

- по итогам декларационной кампании 2022 года провести качественный анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

Информацию о принятых мерах и проведенных мероприятиях представить в отдел кадров и спецработы в срок до 01.08.2022.

