НАГРАДНОЙ ЛИСТ 
ДЛЯ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ К НАГРАЖДЕНИЮ НАГРАДАМИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ОРЕНБУРГСКИЙ РАЙОН 

Благодарность главы
муниципального образования Оренбургский район
                                                           (наименование награды)

1. Фамилия, имя, отчество (последнее при наличии) Иванов Иван Иванович
2. Должность, место работы  слесарь 5 разряда, общество с ограниченной ответственностью «Долина» 
3. Дата рождения 26.02.1975
                            (число, месяц, год)
4. Образование  Производство средств передачи электроэнергии и__________ (специальность (квалификация)  по диплому, наименование
информации, инженер-программист, Пермский индустриальный техникум, 
образовательной организации,  год окончания)
1994 г._______________________________________________________________                       

5. Какими  наградами   награжден(а) и  даты награждений
Благодарственное письмо ООО «Долина», 2011 г.
Благодарственное письмо администрации МО Оренбургский район, 2014 г.О  Б   Р  А  З  Е  Ц

6. Общий стаж работы  16 лет  5 месяцев 21 дней
Стаж работы в отрасли 8 лет  10 месяцев 12 дней
Стаж работы в данном коллективе  8 лет 10 месяцев 12 дней
7. Трудовая деятельность (включая учебу в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования, военную службу)

	Месяц и год    
поступления, ухода
	Наименование должности   
с указанием   организации
	Местонахождение  
организации

	09.1990-05.1994
	Студент, Пермский индустриальный техникум
	г. Пермь

	10.1994-10.1996
	Служба в Вооруженных Силах Российской Федерации
	г. Нижний Тагил

	11.1996-07.1997
	Специалист ЭВМ,
ОАО «Промстройбанк»
	г. Пермь

	07.1997-11.1997
	Инженер-программист отдела  ЭВМ, 
ОАО «Промстройбанк»
	г. Пермь

	06.2007-06.2012
	Заведующий хозяйственной часть,  ООО «Джи энд Эр Азия плюс»
	г. Оренбург

	08.2015-по настоящее время
	слесарь 5 разряда, общество с ограниченной ответственностью «Долина» 

	Оренбургская область,
Оренбургский район, 
п. Южный Урал, 
ул. Новая, 
д. 25


Сведения в  пункте 7 соответствуют данным трудовой книжки.
_____________________________	   ___________	________________
   (должность работника кадровой службы)                      (подпись)                  (инициалы, фамилия)
М.П.  


 8. Характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого                              к награждению

В характеристике должны быть отражены данные, характеризующие личность награждаемого, его квалификацию, конкретные трудовые (военные заслуги), сведения об эффективности и качестве работы, участии                                      в общественной деятельности. Не допускается вместо заслуг описывать жизненный путь, послужной список или перечислять должностные обязанности.



_____________________________	        ___________	          ________________О  Б   Р  А  З  Е  Ц


    (должность руководителя организации)                                (подпись)                          (инициалы, фамилия)
 


М. П.       


Дата заполнения




























Разъяснения по порядку заполнения наградных листов для представления к награждению наградами муниципального образования Оренбургский район и сроков их оформления

ПОРЯДОК ЗАПОЛНЕНИЯ НАГРАДНОГО ЛИСТА:
1. Наградные листы оформляются с использованием печатающих устройств    и электронно-вычислительной техники (компьютера). Не допускаются сокращения, неточности и исправления. 
2. Наименование муниципальной награды указывается полностью, без сокращений в соответствии с положением о наградах муниципального образования Оренбургский район, утвержденным постановлением главы муниципального образования Оренбургский район от 01.04.2021 № 8-п (далее – Положение).
3. Фамилия, имя, отчество награждаемого указываются на основании паспорта полностью в Именительном падеже, без сокращений или замены имени и отчества инициалами. 
4. Должность и место работы указываются полностью, без сокращений                     с указанием организационно-правовой формы организации. Наименование должности, указанное в разделе 2 наградного листа, и последняя запись раздела 7 должны быть идентичными и соответствовать записи в трудовой книжке и (или) сведениях о трудовой деятельности. 

5. Дата рождения указывается цифровым способом (день и месяц указываются двухзначным числом, год - четырехзначным числом). Допускается указание месяца в буквенном выражении.
6. Образование. Указывается полное наименование учебного заведения, специальность (квалификация по диплому) и год его окончания. Если гражданин имеет несколько образований, указывать все. 
 	7. Какими наградами награжден(а) и даты награждений. Награды размещаются в хронологическом порядке. Если награды отсутствуют, следует указать, что не награждался. 
8. Общий стаж, стаж работы в отрасли, в данном коллективе. Стаж указывается цифрой, месяцами, днями. В общий стаж работы не входит учеба                   в средних и высших учебных заведениях, а также учеба в ординатуре                                 и аспирантуре. 
9. Трудовая деятельность. При заполнении раздела 7 необходимо включать учебу в высших и средних учебных заведениях (в случаях очного обучения), военную службу, трудовую деятельность. Последовательность записей должностей и названий организаций должна соответствовать последовательности записей в трудовой книжке и (или) сведений о трудовой деятельности. Каждая вновь занимаемая должность пишется в отдельной строке с указанием месяца                    и года поступления и ухода (пример: 10.1974 - 01.1980). Допускается буквенное выражение (пример: сентябрь 2024 – июль 2025). В случае переводов на различные должности внутри одной организации, указывать каждую должность самостоятельно с отражением периода замещения должности. Не используются слова «назначен», «переведен», «уволен». Местонахождение организаций должно соответствовать записи в трудовой книжке. Запись о последней занимаемой должности должна соответствовать записи в разделе 2 наградного листа. При заполнении наградного листа в графе «местонахождение организации» указывается фактический адрес последнего места работы (службы). 
Соответствие сведений в разделах с 1-7 наградного листа на представляемого к награде муниципального образования Оренбургский район,  подписывается руководителем кадровой службы или руководителем организации и заверяется соответствующей печатью. 
10. Характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого к награждению. Характеристика представляемых к награждению должна раскрывать степень их заслуг за последние три года, аргументировать заслуги динамикой количественных и качественных показателей работы. Выполнение должностных обязанностей не должно преподноситься в качестве особых заслуг кандидата на награждение. В характеристике должны подробно отражаться деловые качества, квалификация специалиста, вклад работника в развитие организации, той или иной отрасли, участие в научно-исследовательской работе, подготовке высококвалифицированных специалистов, применение в практической деятельности современных достижений науки и техники, новых форм и методов работы, разработка и внедрение новаторских предложений. Если кандидат представляется к награждению за конкретные самоотверженные действия, то нужно описывать их подробно. В характеристике не следует повторять информацию, изложенную в предыдущих разделах наградного листа (какое учебное заведение и в каком году окончил, его передвижение по службе, стаж работы, в какой должности работает сейчас и т.д.). В заключительной части характеристики следует отразить информацию о тех наградах, которые не указаны в разделе 5. 
11. Срок направления ходатайства, наградного листа, согласия на обработку персональных данных. Ходатайство о награждении с приложением наградного листа и согласия на обработку персональных данных направляются не менее чем за 30 дней до предполагаемой даты награждения или заблаговременно.
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